Demarirea institutiei publice ATENEUL NATIONAL din IASI
Demamnire proiect finantat din ZETgeneration - Zambet, Empatie, Terapie
Jonduri nerambursabile CALL06-38
Demanirea postului COR - 263201 post Sociolog S
Nivehid postuhi de executie/ norma partiald/ 16 luni
Aprobat
MANAGER,
ANDREI APREOTESEI
FISA POSTULUI

1. Obiectivele postului:
a) realizarea la cel mai inalt nivel a cerintelor specifice postului;
b) imbunatitirea permanenta a performantelor profesionale;

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

2.1 Studii: Studii superioare - Nivel licenti;

2.2 Perfectiondri (specializiri): sociologie / socio-uman / economie / statistici
2.3 Vechimea in specialitatea necesard: minimum 5 ant;

2.4 Cunostinte de operare pe calculator: MS Office (Word, Excel, Access);

2.5 Limbi striine: limba engleza scris si vorbit.

2.6 Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

a) analiza gi atentie la detalii, capacitatea de a sesiza defectele, lucrul in echipa, indemanare, precizie, rigurozitate,
perseverentd, detinerea abilititilor fizice necesare indeplinirii atributiilor din prezenta fisd a postului;

b) responsabilitate, echilibru i stapanire de sine, corectitudine, capacitate de lucru in conditii de stres;

c) capacitatea de a se integra in efortul colectiv depus de ansamblul din care face parte;

d) seriozitate profesionali;

e) atitudine de respect fati de persoanele cu care relationeaza din punct de vedere profesional (angajati ai institutiei
sau colaboratori),

f) rezistentd la oboseald (flexibilitate, echilibru, coordonare);

g) constiinciozitate (autocontrol, responsabilitate, prudenti, tenacitate);

h) stabilitate emotionala (siguranti, calm, nivel scizut de anxietate gi emotionalitate);

1) sociabilitate;

1) persoani de incredere (disciplinat, bine organizat, accepti regulile si autoritatea, onest);

k) capacitatea de a-gi organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficienti a sarcinilor;

1) capacitatea de a utiliza rational i eficient resursele materiale, financiare si informationale alocate;

2.7 Cerinte specifice:

a) fard antecedente penale;

b) mentinerea unor contacte bazate pe respect, cooperare, implicare in rezolvarea comuna eficientd a problemelor
manifestate n oricare etapd a activititii de munci;

c) confidentialitate fatd de persoanele din interiorul si exteriorul institutiei, nedivulgarea de informatii personale
despre institutic, invitatii colaboratori sau angajatii acesteia;

d) neinstigarea la conflicte sau disensiuni de orice natura;

¢) respectarea autorititii ierarhice ¢i semnalizarca oriciror abuzuri din partea oriciror persoane, sustinute cu
argumente obiective;

f) atitudine de respect;

g) Specializiri pe educatiec non-formali, comunicarea cu adolescentii, educatia tinerilor cu deficiente de socializare
constituie avantaj;

h) Coordonare sau participare in activitifi ce au presupus relationarea cu copiii — minim 3.

3. Descrierea sarcinilor ce revin postului:

- Elaboreazi impreund cu psihologul metodologia de selectic a participantilor la proiect - grup tintd, inclusiv a
scolilor pilot;

- Realizeazd impreuna cu psihologul chestionarele ce vor fi aplicate in cadrul studiului de caz, chestionare ce
investigheazi problemele de naturd psihologicd, specific pe tulburirile de depresic a copiilor din invitiméntul
gimnazial;

- Aplicd chestionarele in scolile pilot selectate din Municipiul Iagi cu sprijinul conducerii gcolilor respective i
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acordul parintilor;

- Studiazi, folosind metodele si tehnicile sociologice, chestionarele aplicate iar rezultatele le concretizeazi intr-un
material suport (consolidat cu concluziile psihologului) ce va sta la baza tuturor productiilor culturale;

- Realizeazi permanent comunicarea cu parintii copiilor participanti la toate activitatile proiectulu;

- Seasigura ca acegtia sunt bine informati despre actiunile proiectului si i1 incurajeazi si fic activi in proiect;

- Informeaza gi pregiteste parintii pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare si integrare a copiilor;

- Va colabora cu alti membrii din echipa de implementare 1 de management pentru a facilita procesul promovare a
proiectului implementat;

- Vaprezenta sursele de informare consultate;

- Vaverifica veridicitatea informatiilor incluse in cadrul confinutului realizat;

- Varespecta planul de realizare a activititilor astfel incat s furnizeze informatiilor solicitate la termen.

- Vaintocmi rapoarte de activitate la solicitarea angajatorului;

- Norma de lucru: partiala

- La incetarea contractului de munci cu Ateneul, din orice motiv, va preda in termen de doui zile lucritoare toate
obiectele primite in custodie din partea institutiei; in caz contrar, se obliga si achite institutiei contravaloarea tuturor
acestor bunuri, la valoarea de inventar, in termen de o zi lucritoare de la primirea notificirii din partea Atencului;

- Nerespectarea atributiilor din prezenta figi atrage aplicarca de sanctiuni disciplinare sau/gi atragerea riaspunderii
patrimoniale ori penale a salariatului, dupi caz;

- Durata normala a timpului de lucru este de 42 ore/luna timp de 16 luni.

4.Drept de semnitura :

4.1. Pe documentele interne pe care le intocmeste, lucririle specifice din proiectul ZETgeneration - Zimbet,
Empatie, Terapie CALL06-38.
5. Sfera relationala a titularului postului

5.1.are relatii de serviciu cu toate structurile functionale ale entitatii (servicii, compartimente, birouri etc) ;
5.2. are relatii cu persoane fizice si persoane juridice care au tangenti cu sfera sa de activitate.

6. Relatii ierarhice:
- este subordonat fati de: Coordonator artistic, Manager proiect, Manager.

La incetarea contractului de munca cu ATENEUL din orice motiv, va preda in termen de doua zile lucratoare
toate obiectele primite in custodie din partea institutiei; in caz contrar, se obligd si achite institutiel contravaloarca
tuturor acestor bunuri, la valoarea de inventar, in termen de o zi lucritoare de la primirea notificirii din partea
ATENEULUIL

Are obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare i Functionare al ATENEULUI, Regulamentul Intern al
institutiei, SSM si ISU.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare sau/si atragerea raspunderii
patrimoniale ori penale a salariatului, dupi caz.

Fisa postului este valabili pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munci, putind fi reinoita in
cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de ciite ori este necesar.

7. Intocmit de : Manager proiect

a) Numele si prenumele: Bogdan Ropota
b) Data intocmirii:

¢) Semnétura;

8. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
a) Numele gi prenumele:

b) Functia: sociolog

¢) Data:

d) Semnitura;




	FISA POST sociolog_Page_1
	FISA POST sociolog_Page_2

