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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

CAPITOLUI I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1

Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al personalului contractual din Ateneul National din lasi, institutie de
spectacole si concerte, reglementeaza normele de conduitd profesionald i de integritate ale angajatilor.
(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod etic si de integritate, sunt obligatorii
pentru personalul contractual, fncadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003, OUG 21/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art.2

Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmdresc s asigure cresterea calititii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel fnalt a prestigiului institutiei si al
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sd se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni personalul contractual din cadrul
institutiei.

Art3

Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual sunt:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform céruia personalul contractual au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea functiei publice sau a
functiei;

c) asigurarea egalitd{ii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia personalul contractual au fndatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii
identice sau similare;



e) Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in interes personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual, care contravine interesului public, astfel incdt sd afecteze
independenta s§i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori neindeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care fi revin fn exercitarea functiei detinute.

f) Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din
activitatea unei autoritdti/institutii publice, indifferent de suportul ei.

g) Informatie cu privire la date personale — orice informatie prib=vind o persoand identificata.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual

ArtS

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual din Ateneul National din Iasi are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in
practicd, In scopul realizdrii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) in exercitarea atributiilor de serviciu, personalul contractual areobligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor i institutiilor publice.

Art.6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd functiilor contractuale detinute.

Art.7

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institutiei, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; prevederea
se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, dacé
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia/autoritatea are calitatea de parte, prevederea se aplici si dupd incetarea raportului de
serviciu/raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.

c) sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de muncd, pentru o perioadd de
2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacid aceasti dezvaluire este de
naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea
se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/raportului de muncd, pentru o perioadé de 2 ani, dacd
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

€) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a institutiei;

(3) Prevederile prezentului cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.



Art. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinti institutia in cadrul unor organizatii internationale, conferinte,
seminarii §i alte activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild arii
si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In turneele din tard si din afara (irii, angajatii Ateneului sunt obligati si aibi o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol.

Art. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal sau familiei si care le pot influenta impartialitatea n
exercitarea functiilor detinute.

Art. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor personalul contractual are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor contractuale de conducere, managerul are obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune
ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul cod etic i de integritate.

Art. 17

Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuzivi a atributiilor

functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de cétre personalul contractual in alte scopuri decét cele prevazute de lege a
prerogativelor functiei contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalului contractual de conducere fi
este interzisi urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului contractual de conducere, i este interzis si foloseasca pozitia oficiald pe care o detin
sau relatiile pe care le-au stabilit Tn exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului contractual de conducere, fi este interzis sd impund angajatilor sd se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitindu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii Ateneului National din lIasi, sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului si a institutiei, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind fn orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei numai
pentru desfadsurarea activitatilor aferente functiei detinute.



Art. 22

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform art. 3 alin.2 lit ,h” poate fi facuti, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art. 21;

b) comisiei de disciplind din cadrul institutiei;

c) organelor judiciare;

d) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitétilor;
e) comisiilor parlamentare;

f) mass-media;

g) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

h) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23

Protectia personalului contractual

(1) n fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiazd de protectie dupd cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bundcredinta, in conditiile art. 3 alin. (2) lit.
h), pand la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul institutiei au obligatia de a invita un reprezentant al
sindicatului.

Anuntul se face prin adresd cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportulu1 si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnaturi de primire.

) In sntuatla in care cel reclamat prin avertizarea este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii
de control, comisia de dlsmplma va asigura protectia avertlzorulm ascunzandu-i identitatea.

(3) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative applicate.

Art. 24

Rolul Ateneului National din Iagi

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, Managerul a desemnat un
un angajat din cadrul Sectiei media, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de
conduita.

(2) Consilierul etic, exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultatd si asistentd angajatilor din cadrul institutiei, cu privire la respectarea
normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul institutiei;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre angajatii
institutiei;

(3) Rapoartele institutiei privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate fntr-o bazad de
date necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incdlcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv a
constringerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui angajat,

b) identificarea modalititilor de prevenire a incilcdrii normelor de conduita profesionald;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.



Dispozitii finale

Art.28

(1) Personalul contractual cu functii de conducere din cadrul institutiei au obligatia sd-si declare
averea, potrivit legii.

(2) In fiecarui an, se afigeaza declaratiile de avere pe pagina de Internet a institutiei.

Art.29

Réspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea disciplinard a
angajatilor, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta angajatii din cadrul institutiei care incalca
prevederile prezentului cod de conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii.

(3) Persoanele desemnate de manager de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de conduiti
de cdtre angajati si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificrile i completarlle ulterioare;

(@) in cazurile in care faptele savarsite mtrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmérire penald competente in conditiile legii;

(5) Personalul contractual rdspunde potrivit legii, in cazul n care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 30

Asigurarea publicitéitii

Pentru informarea publicul, se va asigura afisarea Codului de eticd §i intergitate pe siteul institutiei, iar
consilierul de etici numit de manager va face cunoscut si va promova principiile §i normele
prezentului cod.

fntocmit,
Compartiment resurse umane
Mariana Angh

Referinte principale

Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor si unor persoane
cu functii de conducere, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si entittile
publice;

Legea nt.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unitéti care semnaleazi incilciri ale legii.



